SOLUCIONES EMPRESARIALES
ACTA DE REUNION PROCESO DE PROMOCION Y PREVENCION
EMPRESA CONTRATANTE FUNPERS NIT 900631966-1
- FECHA HORA HORA
TEMA DE CAPACITACION INICIAL | EINAL
. i Contrato
Estimulacion en Madres gestantes y 22 202 NG
Nifios de 0-5 afios 07 020
9:00 10:00 078
Lugar: Plataforma digital ZOOM
No AGENDA RESPONSABLE
1 | Presentacion y saludo inicial Esp. Karolina Velasquez
2 | Desarrollo de tematica Esp. Karolina Veladsquez
3 | Compromisos Esp. Karolina Velasquez
4 | Evidencias Esp. Karolina Veladsquez

Presentacion y saludo inicial

La capacitacion inicia con la presentacion de la profesional a cargo de la jornada,
en donde se da a conocer la metodologia utilizada y cuanto tiempo va a durar,
posteriormente se dan las recomendaciones necesarias para que la jornada sea
de mayor provecho.

DESARROLLO

Alos 22 dias del mes de julio del presente afio, mediante video llamada se realiza
capacitacion al equipo de apoyo FUNPERS contrato 078, con el fin de socializar
el tema de beneficios de actividades terapéuticas.

como podemos observar hoy en dia el juego es la principal actividad que realiza
el nino para mejorar sus destrezas motoras gruesas Yy finas, siendo importante
para su desarrollo y la interaccién con otros nifios, porque por medio de las
actividades terapéuticas desarrollamos habilidades sociales y pensamiento
cognitivo, dentro de esta capacitacion se realiza actividades con materiales del
hogar, se muestras videos de cOmo podemos trabajar con nuestros nifios por
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Qi éescolaberacion en actividades de la vida diaria y basicas, se explica los

R m la estimulacion tactil, propioceptiva e inicios de la pre escritura,

se realiza capacitacion en el manejo de estos nifios y que
actividades se trabajan en las siguientes patologias, retraso en el desarrollo,
paralisis cerebral, sindrome de Down, trastornos generalizados del desarrollo, y

esquinoencefalia, orientando al equipo de apoyo en el manejo de estas y los
beneficios que trae al inhibir patrones inadecuados.

Compromisos

Aplicar las actividades de estimulacion con nifios de 0 a 5 afios, utilizando los
medios digitales disponibles para la divulgacién y seguimiento.

Responsable: Todo el talento humano.

Evidencias
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RUBIO
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Retraso del desarrollo

Es la adquisicién tardia de habilidades motoras, ya sea por
una evolucion lenta o falta de madurez del sistema nervioso
central que condicional alteraciones fisiolégicas que pueden
llegar a ser patoldgicas, si no se proporciona una atencién
adecuada y oportuna.
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SOLUCIONES EMPRESARIALES

RUBIO

Leer cuentos cortos y decir de que
trato,

v o B Encontrar el dibuje escondido

Motricidad gruesa

Motricidad fina

Pintar siguiendo las indicaciones
Cuadrado -rojo
Jugarjuegos de mesa: Ludo - adivina Triangulo - verde
quien, jenga, memoria, rompecabeza

£spejoy pintar con
el cuerpo que se

Bailar y cantar
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Terapeuta Ocupacional Esp. Terapeuta Ocupacional Esp. Terapeuta Ocupacional Esp.
Patologias de la Infancia y la Gerencia de la S.O. Gerencia de la S.O.
Nifiez Gerente S.E.R Gerente S.E.R
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